	莆田市人力资源和社会保障局

中国人民银行莆田市分行
	文件


莆人社文〔2025〕65号
莆田市人力资源和社会保障局 中国人民银行莆田市分行转发福建省人力资源和社会保障厅中国人民银行福建省分行关于加大稳岗扩岗

专项贷款支持范围的通知

各县（区、管委会）人社局、市内各银行业金融机构：

现将《福建省人力资源和社会保障厅 中国人民银行福建省分行关于加大稳岗扩岗专项贷款支持范围的通知》（闽人社文〔2025〕31号）转发给你们，并结合我市实际，提出以下意见，请一并贯彻实施。

一、认定标准

申请稳岗扩岗专项贷款的经营主体应符合以下标准：

1.企业成立1年及以上；
2.企业用工人数不少于10人，以同时缴纳企业职工基本养老保险费和失业保险费人数为准；

3.申请贷款时企业上年度用工人数减少水平（减少水平=上年末用工人数-上年初用工人数/上年初用工人数）低于上年度城镇调查失业率控制目标。

4.企业申请贷款时上年初至申请贷款当月无欠缴企业职工养老保险费和失业保险费（含补缴），且无拖欠员工工资（由人社部门认定）。
5.企业足额缴纳社会保险费以实际向税务部门缴纳为准。二、银行业务流程

1.银行核查。各经办银行开通稳岗扩岗专项贷款便捷审批通道，对申请企业和个人开展授信调查，并按照有关规定独立审贷、自主贷款。

2.贷后管理。各经办银行定期开展贷后检查和监测预警，进行资金流向监控，确保信贷资金安全。每月初将上月审核发放贷款笔数、贷款金额及企业名单报同级人社部门。
三、工作要求
各县（区、管委会）人社部门要加强与经办银行沟通协调，进一步加大宣传力度，确保工作落实。地方法人金融机构要用好用足支农支小再贷款政策，支持经营主体稳岗扩岗。各经办银行每月初将上个月审核发放贷款笔数、金额及企业名单报同级人社部门。

附件：1.莆田市稳岗扩岗专项贷款申请表
          2.福建省人力资源和社会保障厅 中国人民银行福建省分行关于加大稳岗扩岗专项贷款支持范围的通知
莆田市人力资源和社会保障局       中国人民银行莆田市分行

                                2025年5月28日

（此件主动公开）

附件1
	莆田市稳岗扩岗专项贷款申请表

	
	
	
	
	
	
	

	单位名称
	
	注册地址
	

	贷款支持对象类型
（小微企业、小微企业主、个体工商户）
	
	经营范围
	

	注册时间
	
	统一社会信用代码
	
	职工人数
	

	法人（个体）姓名
	
	法人（个体）身份证号码
	
	联系电话
	

	单位承诺
	我单位申请稳岗扩岗专项贷款资格认定，无欠缴企业职工基本养老保险费和失业保险费，无拖欠职工工资，报送材料真实、合法、有效，若提供虚假材料愿承担相应责任。
     法人（个体）代表:                     单位签章:                                                         

年    月   日

	用工情况
	上年初用工人数
	上年末用工人数
	用工人数减少水平

	
	
	
	

	县区公共就业服务机构初审意见
	      经核实，该单位符合申请稳岗扩岗专项贷款条件。
                                               
 经办人：                    负责人：                    

                                                       （单位公章）
                                                      年    月   日

	县区人社部门审核意见
	经办人：                    负责人：                     

（单位公章）
                                                      年    月   日
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